RECHTSANWALTSKANZLEI
HERING & HERMANN

Checkliste fiir Kiindigungsschutzklage

1. Name Arbeitgeber:

2. Hat Arbeitgeber mehr als 10 Angestellte?
O ja
O nein

O weifs nicht
3. Bezeichnung Beruf:
4. Beginn des Arbeitsverhiltnisses:
5. Wochenstunden:
6. Brutto-Monatsgehalt:
7. Tarifvertrag anwendbar:
O ja
O nein
O weif nicht
8. Liegt eine Schwerbehinderung vor?
O ja
O nein

9. Datum des Zugangs der Kiindigung:

10. Kiindigungsfrist im Arbeitsvertrag:

Bitte iibersenden/iibergeben Sie uns wenn moglich noch folgende Dokumente:

= Arbeitsvertrag
= Letzte Gehaltsabrechnung



